LEHREN - FORSCHEN - NEU ENTDECKEN
ROMMEN SIE AN DIE JADE HOCHSCHULE

.Besser Studieren” ist das gelebte Motto der Jade Hochschule. In Giber 60 innovativen Studiengangen an
den Studienorten Wilhelmshaven, Oldenburg und Elsfleth bilden wir Gber 6.000 Studierende wissen-
schaftlich und praxisnah aus. Uber 170 Professorinnen und Professoren sowie ca. 400 Mitarbeitende
engagieren sich im Sinne des Leitbildes unserer Hochschule: innovativ, kompetent, kooperativ, vielfaltig
und zugewandt. Bis zum Jahr 2030 méchte die Jade Hochschule aufgrund der herausragenden Bedeutung
der Kunstlichen Intelligenz eine Identitat als KI-Hochschule entwickeln und diese Identitat in allen Arbeits-
bereichen der Hochschule umsetzen.

An der Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth ist zum 1. Marz 2027 die Position als

Prasidentin/Prasident (m/w/d)

zu besetzen. Der bisherige Prasident scheidet planmaBig und auf eigenen Wunsch aus dem Amt.

Gesucht wird eine wissenschaftlich ausgewiesene, Uberzeugungsstarke wie integrierende Personlichkeit
mit ausgepragtem Innovations- und Gestaltungswillen. Wir freuen uns auf Sie als motivierte und empa-
thische sowie tatkraftige und entscheidungsbereite Fihrungspersonlichkeit, die mit strategischem Weitblick
sowie Moderations- und Kooperationsfahigkeit die vielfaltigen Anforderungen, die Wissenschaft, Verwaltung,
Politik und Gesellschaft an die Jade Hochschule stellen, aufnimmt und die Jade Hochschule auf regionaler,
nationaler und internationaler Ebene aktiv weiterentwickelt.

lhre Mission:

e Als gesamtverantwortliche Leitung der Hochschule fihren Sie die Jade Hochschule gemeinsam mit
dem Présidium, den Reprasentant_innen der Gremien und den Organisationseinheiten der Hochschule
mit einer Uberzeugenden und zukunftsfahigen strategischen Ausrichtung.

e Dabei legen Sie Wert auf eine offene, transparente und wertschatzende Kommunikation.

e Sie verstehen die Jade Hochschule als innovative Entwicklungspartnerin in einer starken Region und
positionieren diese als solche weiterhin mit ihren attraktiven Studienorten und zukunftsorientierter
Forschung.

e Sie sehen den digitalen Wandel und die Bedeutung der Kl als Zukunftschance fur Lehre, Forschung,
Transfer und effizientes Verwaltungshandeln.

e Sie fordern die interdisziplinare Zusammenarbeit der Fachbereiche und Studienorte.

e Als Repréasentant_in der Hochschule bauen Sie die guten Beziehungen in Politik, Wirtschaft, Gesellschaft
und zu unseren Partnerhochschulen weiter aus und vertreten die Hochschule in Threr Zustandigkeit
nach auBen.

Sie bringen mit:

¢ Mehrjahrige erfolgreiche Leitungs-, Fiihrungs- und Organisationserfahrung im Wissenschaftsbereich.

e Erfahrungen in der Organisationsentwicklung und in der Umsetzung von Strategieprozessen.

e Erfahrung in akademischer Lehre und Forschung sowie im strategischen Aufbau von Transfer- und
Innovationskooperationen.

e Finen partizipativen und wertschatzenden Fiihrungsstil mit ausgepragter Freude am Umgang mit Menschen.

e Sie zeigen aktives Engagement fur Chancengleichheit, Diversitat und Inklusion an unserer Hochschule.

¢ Hohe Kommunikationskompetenz sowie Erfahrungen in der aktiven Gestaltung von interdisziplinaren
und interinstitutionellen Kooperationen.

e Sprachliche und schriftliche Kommunikationssicherheit in Deutsch und Englisch sowie interkulturelle
Kompetenzen.

Fur das Amt der Prasidentin/des Prasidenten kann gemaf § 38 Abs. 3 NHG vorgeschlagen werden, wer
nach dem Hochschulabschluss mindestens fiinf Jahre in einer Stellung mit herausgehobener Verantwortung
in Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege tétig war.

Die Ernennung oder Bestellung erfolgt gemaB § 38 Abs. 4 Satz 1 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes
(NHG) fur eine Amtsdauer von sechs Jahren. Eine Wiederwahl fir eine weitere Amtszeit von acht Jahren
ist moglich.

Die Einstellung erfolgt in einem Verhaltnis als Beamtin bzw. Beamter auf Zeit oder in einem entsprechend
befristeten Arbeitsverhaltnis. Aufgrund der Aufgabenvielfalt und der zu wahrenden Kontinuitat der
Aufgabenerledigung ist die Stelle nicht teilzeitgeeignet. Die Verguitung erfolgt nach BesGr. W3 zuzlglich
etwaiger Funktions- und Leistungsbeztige gemaB dem Niedersédchsischen Besoldungsgesetz (NBesG).
Dienstort ist der Sitz der Hochschule in Wilhelmshaven.

Die Jade Hochschule macht sich stark fur Chancengleichheit und Diversitat. Die Jade Hochschule fordert
als zertifizierte familiengerechte Hochschule die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und tritt aktiv fur
Gleichstellung und personelle Vielfalt ein und verfolgt das strategische Ziel, den Anteil von Frauen in
leitenden Positionen deutlich zu erhéhen, und fordert diese nachdrtcklich zur Bewerbung auf.

Bei gleicher Eignung erfolgt die bevorzugte Einstellung von schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
Menschen.

Bitte senden Sie neben den Ublichen Bewerbungsunterlagen in Ihrer Bewerbung ein Statement (max. vier
Seiten) Uber lhre Vorstellungen zur strategischen Weiterentwicklung der Jade Hochschule und zu lhrem
Selbstverstandnis der Amtsfiihrung. Die vollstandigen und aussagekraftigen Unterlagen richten Sie
bitte elektronisch in einer PDF-Datei (max. 25 MB) an den Vorsitzenden der Findungskommission und
Vorsitzenden des Hochschulrats, Dr. Jochen Holzkamp (findungskommission@jade-hs.de), der Ihnen
auch fur Ruckfragen zur Verfigung steht.

Wir erwarten Ihre Bewerbung bis zum 25. Mai 2026. E Er
1r Bei Fragen zu Ausschreibung und Verfahren steht Ihnen der Vorsitzende
Zf“n;ﬁkmjmgt,mﬁt gerne zur Verfligung. EE

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die
Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten zum Zwecke des Stellenbesetzungsverfahrens durch uns darstellt.

N&heres zum Datenschutz entnehmen Sie bitte den Hinweisen zur Verarbeitung von personenbezogenen
Daten im Bewerbungsverfahren auf der Homepage der Jade Hochschule.

BEWERBUNGEN AN jade-hs.de
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